Zatgcznik nr 1
do Uchwaty nr 1/2016/17
Rady Pedagogicznej CKP w Gnieznie

STATUT

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Gnieznie

Gniezno, listopad 2016

0



v

str. 1

STATUT

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Gnieznie
opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2015 roku Nr
2156 z dn 21.12.2015 ze zmianami).

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. — przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng ( Dz. U, z 1998 r., Nr 133, poz. 872 ze
Zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003
r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych
placowek ksztatcenia ustawicznego i publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego, w tym publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego ( Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1225).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003
r. w sprawie ramowych statutéw: publicznego centrum ustawicznego,
publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
publicznego centrum ksztatcenia praktycznego ( Dz. U. z 2003 r., Nr 132, poz.
1226).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 3 w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r., poz.
532).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

1. Rozporzgdzenie MENiIS 2z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626).



v" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz.
184)

v' Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w

sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 186)
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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Gnieznie, zwane dalej ,Centrum” jest
publiczng placéwkag oswiatowa, realizujgcg zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu, oraz prowadzgcg
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, noszgcg nazwe:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Gnieznie

2. Centrum dziata na podstawie:

1) Uchwaty nr VIII/70/2007 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia 21 czerwca
2007 w sprawie utworzenia Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gnieznie .

2) Niniejszego statutu

3) Uchwaty nr X/53/2015 Rady Powiatu Gnieznienskiego z dnia 28 maja 2015 w
sprawie: wylgczenia Centrum Ksztatcenia Praktycznego z Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Gnieznie.

§ 2

1. llekro¢ w statucie mowa jest o:

1) o ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty art. 60 ust. 1 ( Dz. U. z 2015 roku Nr 2156 z dn 21.12.2015
ze zmianami).

2) uczniach — rozumie sie przez to:

a) ucznidw szkot ponadgimnazjalnych objetych ksztatceniem praktycznym,
b) mtodocianych pracownikow objetych ksztatceniem kursowym doksztatcania
zawodowego,
c) stuchaczy szkét dla dorostych, roéznego rodzaju kurséw, szkolen,
sympozjoéw itp.,

3) radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng Centrum,
ktorg tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Centrum;
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4) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Centrum;

5) nauczycielu — opiekunie klasy — rozumie sie przez to nauczyciela Centrum,
ktéremu powierzono opieke wychowawczg nad klasg;

6) szkole macierzystej — rozumie sie przez to szkote lub zespdt szkét prowadzacy
ksztatcenie zawodowe, ktére na mocy dwustronnej umowy kierujg do Centrum
uczniéw i stuchaczy.

3. Siedzibg placowki jest zespdt budynkow przy ul. Stowackiego 45/47 w Gnieznie
4. Organ prowadzacy i nadzorujgcy:

Organem prowadzgcym placéwke jest Powiat Gnieznienski, a organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

5. Pracownie Centrum:

1) Pracownia diagnostyki pojazdowej;
Pracownia budowy i eksploatacji pojazdow samochodowych;
Pracownia elektryki i elektroniki pojazdowej;
Pracownia mechaniki pojazdowej;
Pracownia obrobki recznej metalu;
Pracownia technologii mechanicznej;
Pracownia montazu i eksploatacji urzgdzen i instalacji elektrycznych;
Pracownia montazu i eksploatacji urzgdzen elektronicznych,;
Pracownia budowy i eksploatacji statkéw powietrznych,;
10) Pracownia montazu i eksploatacji urzgdzeh mechatronicznych;
11) Pracownia spawalnicza;
12) Pracownia budowlana;
13) Pracownia odnawialnych zrodet energii OZE
14) Pracownia komputerowego wspomagania projektowania CAD;
15) Sala dydaktyczna

OCooO~NOOODWN
N N N N N N N N

6. Placowka swym dziataniem obejmuje przede wszystkim Powiat Gnieznienski,
moze ponadto prowadzi¢ dziatalnos¢ poza powiatem.

7. Powiat Gnieznienski jako organ prowadzgcy tworzy, tgczy, przeksztatca w inng
forme organizacyjno — prawng i likwiduje placowke.
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Rozdziat li
CELE | ZADANIA CENTRUM
§3

1. Zadania Centrum:
Centrum realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i
dorostych wynikajgce z programow nauczania zajeC praktycznych, a takze inne
zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzgcy oraz inne jednostki
organizacyjne .
2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniow i
stuchaczy szkot, ponadgimnazjalnych w petnym zakresie programowym, bgdz
w zakresie wybranych tresci programowych, w tym dla uczniéw i stuchaczy
niepetnosprawnych,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla i
uczniéw gimnazjow,

3) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

4) kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) umozliwiajgce uzyskanie Ilub
podniesienie kwalifikacji zawodowych,

5) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu,

6) pozaszkolne formy ksztatcenia umozliwiajgce spetnienie obowigzku nauki,

7) organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych
form ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

8) organizowanie seminariow, konferenciji, sympozjow, warsztatéow
edukacyjnych,

9) organizowanie ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych
przez zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,

10) zajecia uzupetniajgce w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,
11) prowadzenie zaje¢ specjalizujgcych dla szkof,

12) prowadzenie doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli,
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13) wspotpraca z innymi osrodkami tego typu w kraju i za granica,

14) przeprowadzanie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu okreslonego w
odrebnych przepisach upowaznienia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Poznaniu,

15) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu teoretycznych przdmiotéw
zawodowych,

16) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z doradztwem zawodowym.

3. Centrum ksztatci specjalistdw na poziomie wyksztatcenia sredniego i zawodowego
o specjalnosciach branzy metalowej, budowlanej, obrébki drewna, samochodowe;,
elektrycznej, elektrotechnicznej i pokrewnych.

4. Centrum moze realizowac inne zadania edukacyjne, zlecone przez szkoty i organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne,

1) tworzyé warunki umozliwiajgce lokalnym spotecznosciom, w tym takze
osobom niepetnosprawnym, dostep do szerokiej informacji ufatwiajgcej
poruszanie sie po rynku pracy,

2) aktywnie dziata¢é na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i ksztaltowania
lokalnego rynku pracy poprzez prowadzenie roznych form doradztwa
zawodowego, rowniez dla osob niepetnosprawnych.

4. Bardzo wazne miejsce w planie pracy Centrum zajmuje
promowanie postaw aktywnosci i przedsiebiorczosci, idei samozatrudnienia i
wolontariatu, szczegdlnie wsréd miodziezy — Centrum posiada opracowany i
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

5. W Centrum tworzy sie Instytut Doradztwa Zawodowego (IDZ)
do zadan ktoérego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w celu wspomagania ucznidéw
(stuchaczy) w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow
(stuchaczy) na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow (stuchaczy) oraz rodzicow
uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Centrum,
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6) wspotpraca z innymi nauczycielami, doradcami zawodowymi i innymi
instytucjami rynku pracy w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

7) wskazywanie uczniom (stuchaczom) dodatkowych zrédet informacji o
regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym rynku pracy,

8) wskazywanie uczniom (stuchaczom) trendéw rozwojowych rynku edukacyjnego
i rynku pracy,

9) prowadzenie poradnictwa indywidualnego,

10) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego, problematyki rynku pracy i przedsiebiorczosci przy organizacji
spotkan, konferencji oraz innych imprez.

6. Wspotdziatanie Centrum z uczelniami wyzszymi obejmuje w
szczegoblnosci wspotprace w zakresie:

1) organizacji zaje¢ praktycznych dla studentéw w pracowniach Centrum,
2) organizacji praktyk i stazy dla studentow.

8. Zasady wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami okreslajg stosowne przepisy i
umowy.

§4
1. Zadania opiekuhcze Centrum:

1) uczniowie przebywajgcy na terenie Centrum sg pod statg opiekg nauczycieli:

a) podczas zaje¢ opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas przerw opieke sprawujg wyznaczeni nauczyciele dyzurni.

c) podczas zaje¢ poza Centrum opieke sprawujg nauczyciele opiekujgcy sie
dang grupg uczniowska.
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Rozdziat |li
ORGANY CENTRUM

§5

1. Organami Centrum s3:

- Dyrektor Centrum,
- Rada Pedagogiczna.

2. Organy Centrum wspoétdziatajg z witasciwymi organami szkét oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktérych rzecz Centrum
wykonuje zadania, o ktérych mowa w § 3.

3. Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Centrum rozstrzyga Organ
prowadzacy.

4. Kazdy z organdéw posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

§6

1. Zasady powotywania na stanowisko dyrektora Centrum okre$la art. 36 a ustawy
o systemie oswiaty.

2. Dyrektor Centrum w szczegolnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng - wychowawczg placowki oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) realizuje uchwaty pozostatych organdéw placéwki podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

5) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamiajgc réwnoczesnie o swojej decyzji Organ prowadzacy,

6) zapewnia organizacyjng strone realizacji zadan okreslonych w §3 niniejszego
statutu,
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7) wspotdziata z wilasciwymi  organami szkdét oraz  innych  jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktérych wykonuje
zadania,

8) odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji placéwki,

9) podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar porzgdkowych
uczniom i stuchaczom zgodnie z trybem okreslonym w statucie,

10) skredla ucznia i stuchacza z listy ucznidw i stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

11) planuje prace placéwki i przygotowuje szczegétowg organizacje zaje¢ na dany
rok szkolny,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg placéwki,

14) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw,

15) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom placéwki,

16) wystepuje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki,

17) zapewnia pracownikom i wszystkim Kkorzystajgcym 2z ustug placowki
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

18) ustala zakresy czynnosci dla pracownikéw placéwki,

19) odpowiada za powierzone mu mienie

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy i przepisow szczegotowych.

§ 7

1. Rada Pedagogiczna, tworzona przez wszystkich pracownikow pedagogicznych
placowki, jest kolegialnym organem Centrum realizujgcym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzaniem
wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgcy. Zebrania mogg byc¢

organizowane na wniosek organu prowadzgcego Centrum, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow organizacyjnych placowki,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placowce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,

6) na posiedzeniach plenarnych Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ zmiany
do statutu Centrum.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowek, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych.

8. Rada Pedagogiczna okresla tryb wspétpracy z radami szkét i radami rodzicow
placéwek, ktérych uczniowie i stuchacze odbywajg zajecia w Centrum.

9. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami i uczniami realizuje zadania

zwigzane z pozyskaniem i wykorzystaniem funduszy z dobrowolnych sktadek oraz
zrodet majgcych na celu wspieranie dziatalnosci statutowej Centrum.
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Rozdziat IV
SPRAWY ORGANIZACYJNE
§8

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

§9

1. Szczegotowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum, opracowany przez dyrektora , z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
Centrum zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum, Dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zajec
i organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest pracownia, laboratorium,
warsztat oraz sala dydaktyczna.

2. Zakres dziatania pracowni odpowiada dziatom tematycznym okreslonym w
programie zajec praktycznych.

3. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne i
teoretyczne prowadzone w pracowniach, warsztatach oraz salach dydaktycznych,
a podstawowg jednostkg organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
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Z uczniow lub stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.

§ 11

(skreslono)

§ 12

1. Placowka jest jednostkg budzetowa, ktdéra w zakresie gospodarki finansowej
stosuje przepisy ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat V

PRACOWNICY CENTRUM

§13

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow nie bedgcych
nauczycielami ( inzynieryjno — technicznych, administracyjnych i obstugi ).

1) Na wniosek dyrektora Centrum za zgodg organu prowadzgcego moze byé
utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele placowki:

1) nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg: dgzgc do petni rozwoju osobowosci
ucznia i wtasnej,

2) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow,

3) nauczyciel zobowigzany jest ksztafci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i Swiatopogladow,
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4. Zakres zadan nauczycieli w szczegolnosci obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
2) prawidtowos$¢ prowadzenia przebiegu procesu dydaktycznego,
3) odpowiedzialnos¢ i dbato$¢ o pomoce dydaktyczno,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezinteresownos¢ i obiektywizm w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) realizowania innych zadan wynikajgcych z przydzialu czynnosci ustalonego
przez dyrektora.

5. Nauczyciele — opiekunowie zobowigzani sg do systematycznej oceny zachowania
uczniow a tym samym do stosowania gradacji systemu karania i nagradzania.

6. Nauczyciel danego przedmiotu nauczania na miesigc przed zakonczeniem
semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ) w dzienniku lekcyjnym
pod ocenami z danego przedmiotu kolorem czerwonym dokonuje zapisu —
wyszczegoblnienia ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng z danego
przedmiotu oraz zagrozonych nieklasyfikowaniem.

7. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na wyznaczenie egzaminow
klasyfikacyjnych.

8. Nie udzielenie zgody na egzamin klasyfikacyjny jest rownoznaczne ze skresleniem
ucznia z listy uczniéw danej klasy.

9. Nauczyciel zobowigzany jest corocznie opracowac rozktady materiatu zgodnie
z aktualnym programem nauczania,.

10.  Nauczyciele placowki tworzg zespoty przedmiotowe:

1) (skreslono),

2) (skreslono),

3) zespdt zadaniowy branzy budowlane;j,

4) zespot zadaniowy branzy elektryczno — mechatronicznej,
5) zespdt zadaniowy branzy lotniczej,

6) zespot zadaniowy branzy samochodowe.

11. Zadaniem w/w zespotow jest:
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2)

3)

4)

5)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programOw nhauczania, opracowywania programow nauczania, korelowanie
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych i uzgadnianie wyboru programow
nauczania,

opracowywanie sposobdéw badania wynikow nauczania,

organizowanie  wewnagtrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego poczgtkujgcym nauczycielom,

opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programdéw nauczania.

Whnioskowanie i opiniowanie w sprawie przyznawania stypendiow

12. Pracownicy placowki

1) pracownicy placowki sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

a) zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow i stuchaczy,
b)prawidtowego kierowania przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego

oraz wiasciwego funkcjonowania Centrum,

c) dbatosci i odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
d) realizowania innych zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci ustalonego
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Rozdziat VI

UCZNIOWIE | SLtUCHACZE CENTRUM

§ 14

1. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do Centrum regulujg wzajemne
porozumienia pomiedzy szkotami i Centrum, podpisywane przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

2. Z szkotami i innymi podmiotami zlecajgcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
Dyrektor Centrum zawiera umowe.

3. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu zajec
edukacyjnych.

4. Umowa okresla:
1) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujgcej ucznidow na zajecia edukacyjne,
2) zawdd w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,
) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
) liste ucznidw odbywajgcych zajecia edukacyjne,
) forme zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajecia specjalizujgce),
) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,
) prawa i obowigzki stron umowy,
) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji zaje¢ edukacyjnych
wraz z kalkulacjg tych kosztow,
9) dodatkowe wustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zajeé
edukacyjnych.

b~ w

oo ~NO®

5. Szkota kierujgca ucznidow na zajecia edukacyjne ma prawo:
1) nadzorowac realizacje programu zaje¢ edukacyjnych,
2) wspotpracowac z Centrum,

7. Szkota kierujgca ucznidw na zajecia do Centrum zapewnia
ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

6. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z dyrekcjami szkét lub zaktadami pracy okresli

sposoby kontaktu i wspotpracy opiekuna z przedstawicielami szkot i zakladow
kierujgcych uczniow do Centrum.
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7. Uczniowie kierowani do Centrum na zajecia edukacyjne spetniajg kryteria
zdrowotne dla danego zawodu.

§ 15

1. Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy:

1) uczniowie i stuchacze majg prawo do:

str. 17

przebywania na terenie Centrum w dniu odbywania zajec,

korzystania w czasie zaje¢ z maszyn, urzadzen, narzedzi, przyrzgddow
oraz pomocy dydaktycznych, zgodnie z zasadami bhp, pod nadzorem
nauczyciela,

korzystania z pracowni, pomieszczen socjalnych, w tym szatni, umywalini,
stotowki,

odpoczynku w czasie przerwy $niadaniowej,

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
zgtaszania wnioskow racjonalizatorskich,

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich i przekonan religijnych,

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych realizowanych przez placéwke
zadan szkoleniowych,

jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny umiejetnosci, nawykéw oraz
stanu wiedzy praktycznej i teoretycznej,

uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych przez placéwke
oraz we wspofzawodnictwie,

przedstawiania opiekunowi grupy, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi

i wyjasnien.

uczniowie i stuchacze majg obowigzek :

a)

b)

brania udziatu w zajeciach przeprowadzonych w Centrum zgodnie

Z programem,

punktualnego rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ zgodnie z planem przejsc
przez poszczegolne pracownie,

korzystania z, pomieszczen socjalnych, w tym szatni, umywalni, stotéwki,
stawi¢ sie na zajecia w takim czasie, aby przebra¢ sie w ubranie robocze (
jesli jest wymagane ) oraz przygotowac sie do zajec,

uczniom i stuchaczom spoézniajgcym sie na =zajecia zabrania sie
rozpoczynania prac bez zgtoszenia swego przybycia nauczycielowi,

tam gdzie jest to wymagane, noszenia i uczestniczenia w zajeciach

w odziezy roboczej, ktora winna by¢ czysta i nieuszkodzona,

do zmiany odziezy przeznaczone sg szatnie; wartosciowe przedmioty

i pienigdze mozna oddac na przechowanie nauczycielowi,

bezwzglednego uzywania odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej na
stanowiskach pracy i ¢wiczen, zgodnie z wymogami przepisow bhp i p.poz
oraz procesow technologicznych,



1)

spozywania positkbw jedynie w czasie przerw i w miejscu do tego
przeznaczonym — stotowce, po uprzednim umyciu rak,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swych kolegébw — nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych,
przebywania w wyznaczonej pracowni — nie moze podczas zajec
opuszczacC swojego stanowiska bez zgody nauczyciela, przeszkadza¢ w
pracy kolezankom i kolegom oraz korzysta¢ z maszyn i innych urzadzen
bez pozwolenia nauczyciela,

zwraca¢ do wypozyczalni pobrane narzedzia po wykonaniu pracy -
zakonczeniu zaje¢ w dniu kiedy narzedzia byty pobrane,

m) zabrania sie przetrzymywania narzedzi  lub ich wynoszenia poza teren

n)

0)

p)

placowki bez zgody nauczyciela oraz pracownika placowki,

przydzielone stanowisko pracy, narzedzia, urzgadzenia, obrabiarke
utrzymac w nalezytej czystosci i porzadku,

powiadomi¢ nauczyciela o zagubieniu lub uszkodzeniu, narzedzia,
urzgdzenia, maszyny,

za zagubione lub zniszczone narzedzia, urzadzenia, maszyny uczniowie,
stuchacze ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

dbania i wlasciwego korzystania z pomieszczen placéwki, ich
wyposazenia, maszyn, urzadzen i przyrzadow,

uczen i stuchacz, ktéry umysinie lub przez nieuwage i lekcewazenie
wskazowek nauczyciela zniszczyt lub uszkodzit wtasnos¢ placéwki, a takze
cudzg wtasnos¢ ponosi odpowiedzialnos¢ materialng,

prowadzenia zeszytu zajec¢ praktycznych wg ustalonego wzoru,
przestrzegania przepisow bhp i ppoz. oraz instrukcji i regulaminow
obowigzujgcych w placowce,

korzystania z pomocy doraznej,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom placéwki,
podporzgdkowania sie poleceniom nauczycieli oraz zaleceniom i
zarzgdzeniom Dyrektora placowki,

w) kulturalnego zachowywania sie,

X)

poruszania sie pojazdem na terenie CKP zgodnie z przepisami ruchu
drogowego.

§ 16

Nagrody i Kary

1. Nagrody:

1) nagrody mogg by¢é przyznawane uczniom, stuchaczom i miodocianym
pracownikom za:

2)
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a)
b)
c)
d)

rzetelne wywigzywanie sie z zadan w czasie zajeC w placowce,

wzorowg postawe,

znaczgce osiggniecia w konkursach i wspotzawodnictwach,
samodzielnos¢ w pracy i postep w nabywaniu umiejetnosci zawodowych.

rodzaje nagrod:



a) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniow,
b) list gratulacyjny do rodzicow,

c) dyplom uznania,

d) nagrody rzeczowe,

e) dofinansowanie do kursu poszerzajgcego kwalifikacje,
f) inne wyrdznienia i nagrody,

g) stypendium.

3) ilos¢ nagrod ustala Dyrektor placowki zabezpieczajgc $rodki finansowe z
budzetu placowki na ten cel.

2. Kary:

1) kary moga by¢ udzielone uczniom, stuchaczom i mtodocianym pracownikom
za nie wypetnienie, natozonych obowigzkow,

2) uczen lub mtodociany pracownik moze by¢ ukarany za:

a) lekcewazagcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

b) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach z praktycznej nauki
zawodu,

c) notoryczne spdznienia,

d) nieodpowiednig i naganng kulture osobista,

e) nieokazywanie szacunku dorostym i kolegom,

f) uzywanie wulgarnych stéw,

g) niepodporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora placéwki,
nauczycielom, pracownikom placowki,

h) brak dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow,

i) palenie tytoniu, picie alkoholu,

j) uzywanie srodkéw psychoaktywnych,

k) stosowanie przemocy i znecanie sie nad innymi, samookaleczenia,

[) niekulturalne zachowanie sie poza placéwka,

m) nieuszanowanie pogladdéw i przekonan innych ludzi,

n) nieposzanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

0) brak troski o mienie placéwki i jej estetyczny wyglad.

3. Rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna grupy,
2) nagana opiekuna grupy,
3) upomnienie Dyrektora placowki,

4) nagana Dyrektora placéwki z powiadomieniem szkoty macierzystej oraz
| rodzicéw/ prawnych opiekunéws.

4. Po wyczerpaniu kar w punkcie 3 i przy braku dobrej woli ze strony ucznia lub
stuchacza, Dyrektor placowki moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w

str. 19



porozumieniu z dyrektorem wtasciwej szkoty moze skreéli¢ ucznia lub stuchacza z
listy uczgcych sie w placowce.

5. (skreslono),

6.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen lub stuchacz
uzyska poreczenie ze szkoty, do ktérej uczeszcza.

. Uczen lub stuchacz ma prawo odwotac sie od kary poprzez organy i organizacje

szkoty, do ktorej uczeszcza.

. Kryteria karania:

1) upomnienie opiekuna grupy udziela sie za:

4)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

brak dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw,

spoznianie na zajecia,

ztosliwe i szydercze i aroganckie uwagi kierowane pod adresem innych
uczniow,

utrudnianie pracy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia ( rozmawianie,
przeszkadzanie).

pozorowanie ztych zachowan 2z oskarzeniem innych ucznidw o ich
popetnienie,

samowolne opuszczenie zajec,

nagana opiekuna grupy moze zostac¢ udzielona za:

a)

b)

c)
d)

nieusprawiedliwione opuszczenie zajec do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w  semestrze, powtarzajgce sie upomnienia
opiekuna zwigzane z pkt 3.1,

wulgarne i aroganckie zachowanie sie wobec innych uczniéw, nauczycieli i
pracownikow placéwki,

opuszczenie terenu placéwki w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,
niewykonywanie polecen nauczyciela.

upomnienie udzielone przez Dyrektora placéwki moze by¢ za:

a)

brak poprawy po zastosowaniu kary zawartej w pkt. 3.1.

nagana z powiadomieniem szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunéw
udzielona przez Dyrektora placéwki moze byc¢ za:

a)
b)

brak poprawy po zastosowaniu kary zawartej w pkt. 3.3,
niemoralne zachowanie, ktore tamie ogdlnie przyjete normy.

9. Nie mogq by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

10. Opiekun grupy ma obowigzek informowania rodzicéw ( prawnych opiekunow),
szkote ucznia, stuchacza o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
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11.

Skreslenie ucznia, stuchacza z listy uczniéw placowki moze zosta¢ podjete w
porozumieniu ze szkofg za:

1) 50% godzin nieusprawiedliwionych w ( semestrze ) okresie, ktére nie
pozwalajg klasyfikowac ucznia z poszczegdlnych przedmiotow,

2) handel srodkami psychoaktywnymi lub innymi srodkami odurzajgcymi,

3) (skreslono),

4) rozwigzanie przez zaktad umowy o prace z mtodocianym pracownikiem,

5) porzucenie szkoty przez ucznia,

6) grozby karalne wobec uczniéw lub pracownikéw Centrum , zachowania
majgce na celu wymuszenie od innych ucznidow np. pieniedzy lub innych dobr
materialnych.

7) ciezkie naruszenie innych obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
placowki.
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Rozdziat VII
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CENTRUM

§ 17

. Bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi w Centrum podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy
zajecia, natomiast w czasie przerw nauczyciel dyzurujgcy.

Zabrania sie prowadzenia zajec praktycznych i éwiczen bez nadzoru nauczyciela.

Dyzury nauczycieli petnione sg przed lekcjami i na przerwach miedzylekcyjnych.
zgodnie z obowigzujgcym planem.

. Dyrektor Centrum za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia
praktyczne:

1) jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwdch kolejnych dniach
wynosi — 15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

. Placowka organizuje stuzbe bhp. Osoba odpowiedzialna w placéwce za prace
zespotu powypadkowego udziela uczniom i pracownikom szeroko pojetej
informacji prawnej i pomocy, a takze wnioskuje o0 zorganizowanie w miare
potrzeby pomocy do dyrektora placowki. Postepowanie w sprawie wypadkéw
uczniowskich i wypadkdw przy pracy regulujg przepisy szczegolne.

. Placowka w miare swoich mozliwosci zapewnia uczniom higieniczne warunKi
spozycia co najmniej jednego positku w stotéwce z cieptym napojem.

Nauczyciel wychowawca Ilub inny pracownik placowki, ktory zauwazyt lub
dowiedziat sie o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi powiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza Iub
pielegniarke oraz dyrektora placowki, inspektora bhp.

. Zabrania sie palenia wyrobow tytoniowych na terenie obiektéw placowki.
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§ 18

1. Bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczek organizowanych przez placowke.

1) w czasie trwania wycieczek organizowanych przez placowke opieke nad
uczestnikami sprawujg osoby petnoletnie zaakceptowane przez Dyrektora
placowki,

2) w kazdej wycieczce musi uczestniczy¢ co najmniej jeden petnoetatowy
nauczyciel placowki na 30 uczniow,

3) (skreslono),

§19

1. Czas pracy placowki:
1) Dla uczniow odbywajgcych zajecia praktyczne:

a) rozpoczecie zaje¢ o godzinie 8%, zakonczenie zaje¢ o godzinie 13% (w
przypadku zaje¢ 5-godzinnych ), w tym 25 — minutowa przerwa
Sniadaniowa,

b) 1l zmiana rozpoczyna zajecia o godzinie 13%, a konczy zajecia o godzinie
18% ( w tym 25 minutowa przerwa $niadaniowa ).

2) Dla uczniow odbywajgcych praktyki zawodowe:
a) rozpoczecie zaje¢ o godzinie 8%, zakonczenie zaje¢ o godzinie 15% (w

przypadku zaje¢ 8-godzinnych ), w tym 25 — minutowa przerwa
Sniadaniowa.
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Rozdziat VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Centrum prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 21

1. Ocenianie umiejetnosci ucznia lub stuchacza okreslonych programem nauczania z
zajeC praktycznych i teoretycznych odbywa sie na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami, tj. rozporzgdzenie dotyczgce oceniania, klasyfikowania i
promowania; w oparciu o Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) Centrum.

2. Placéwka prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia placowka wydaje dokumenty
potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Centrum lub przedstawiciel Rady Pedagogicznej kontaktuje sie,
co najmniej raz w roku z dyrekcjami wspétpracujgcych szkét i innych jednostek
organizacyjnych w celu omowienia dotychczasowej wspotpracy i wypracowania
wspolnych wnioskéw dotyczacych ksztatcenia uczniow, stuchaczy w Centrum.

5. Statut Centrum obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia.
§ 22

Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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